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QA Wychowanie — co to dla mnie
ZNACzy<e

dJak wychowuije — to co
konkretnie robiee

d Co dziata w wychowaniu, a
CO nie¢

d Jaki mam cel wychowania?

dSkagd wiem, ze to co robie
bedzie skuteczne?



Wychowanie

to proces wspomagania wychowanka w rozwoju,
ukierunkowanym na osigganie petnej dojrzatosci w czterech
podstawowych sferach: fizycznej, psychicznej, spotecznej i
duchowej. Tak rozumiany kontakt wychowawczy:

dangazuje dwie osoby: wychowawce (np. rodzica, nauczycielq,
duszpasterza, sgsiada, starszego kolege) oraz wychowanka
(osobe w roznym wieku),

dpozostajgce w osobowej relacji — czego efektem sq wiezi,

Qdwspotdziatajgce w osigganiu celow wychowawczych — co
zaktada posiadanie pewnej wizji wychowanka.




Cele wychowania to osigganie przez
wychowanka:

QA dojrzatosci fizycznej — zwigzanej nie tylko z naturalnymi procesami.
rozwoju fizycznego, ale rowniez z nabywaniem wiedzy i umiejetnosci
umozliwigjgcych prowadzenie zdrowego stylu zycia

Q dojrzatosci psychicznej — ukierunkowanej na osigganie
odpowiedzialnosci za siebie | swQj stosunek do swiata

Q dojrzatosci spotecznej — polegajgcej na nabywaniu umiejetnosci
prawidtowego wywigzywania sie z petnionych rol spotecznych |
systematycznego przygotowywania sie do podejmowania nowych
rol (zwigzanych z cyklem zycia)

ddojrzatosci duchowej — obejmujgcej
rzede wszystkim posiadanie
onstruktywnego I stabilnego systemu
Wartoscl oraz poczucid sensu Istnienia



Przyczyny porazek wychowawczych

Przyczyny Kierunki zmian

Koncentrowanie sie na tu i teraz — brak perspektywy Swiadomos¢ celdw wychowawczych — wiem

wychowawczej kogo mam wychowac

Przerzucanie sie odpowiedzialnoscig za wychowanie Swiadoma i aktywna wspdtpraca wszystkich
wychowawcow

Rozluzniony system oddziatywan (mniej dziadkow, Budowanie srodowiska ukierunkowanego na

rodziny i sgsiadow w wychowaniu) whniesienie konstruktywnych wzorcow

Ograniczony czas Przewartosciowanie swoich priorytetow

Wychowanie to rzecz wazna adle.... (inne sg Uczciwa refleksja nad tym, co ma dac

wazniejsze) szczescie dziecku — analiza swojego systemu
wartosci

Destrukcyjna grupa rowiesnicza Wprowadzanie konstruktywnych grup
rowiesniczych

Konkurencyjne wartosci i antywartosci w przekazie Praca nad wprowadzaniem wychowanka w

spotecznym wartosci

Swiat gdzie przyjemnos¢ jest wyzej ceniona niz wysitek  Wymaganie




Trzy PULAPKI wychowania (Gas,
2017)
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Wartosci
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To wszystko, co uchodzi zo
wazne i cenne dla
jednostki i spoteczenstwa
oraz jest godne pozgdania,
CO tgczy sie z pozytywnymi
przezyciami i stanowi

jednoczesnie cel dgzen

ludzkich. Wartosci
obejmujg wiec zardwno
elementy Swiata
materialnego, jak i
duchowego.



Po co wartosci?
Wartosci na drodze zycia cztowieka

- Pozwalajg na orienfacje zyciowq —
wiem gdzie isC

« Nadajg zyciu sens — wiem po co isC

* Mogq byc zrodtem samooceny —
wiem ile jestem wart

- Motywujq do dziatania — pofrzeby
popychajq, wartosci pociggajg

- Budujg JA, stanowiqg podstawowy
element tozsamosci — wiem kim ,_
jestem e

« Sq zroddtem emocji — napedzajg
mnie do dziatania



4 kroki wprowadzania wychowanka w swiat
wartosci
1. Rozpoznawanie wartosci
2. Rozumienie wartosci
3. Akceptowanie wartosci

4. Respektowanie wartosci




Krok 1 —rozpoznawanie wartosci

- istofg tego kroku jest nabywanie
umiejetnosci rozpoznawania
tego, co jest wartosciq i
odrozniania od tego, co nie jest
wartosciqg.

- dokonuije sie gtownie przez
obserwacje zachowan osob
znaczgcych, a wiec przede
wszystkim: rodzicow, nauczycieli,
rowiesnikow, autorytetow
spotecznych itp.




Krok 1 —rozpoznawanie wartosci — sposoby
pracy
Odwotywanie sie do wtasnych wartosci
Rozmowa na temat wartosci rodzica czy wychowawcy
Miesigc wartosci ... - np. przyjazn

Konkurs na osobe, ktéra zachowata sie zgodnie z dang
wartoscig

Filmy, np. Cyrk motyli

Teatr szkolny



Krok 2 — rozumienie wartosci

* istotg fego kroku jest rozumowa
analiza istoty danej wartosci, z
mozliwoscig dokonania bilansu
zyskow i straft

« dokonuje sie gtownie w drodze
intelektualnej obrobki witasnych
doswiadczen i obserwacji swiata
zewnetrznego



Krok 2 - rozumienie wartosci — sposoby pracy

Piramida wartosci
Definiowanie wartosci
Karta pracy z wartosciami
Adwokat diabta

A | przeciw — dwie strony klasy



Krok 3 — akceptowanie wartosci

 |stotg tego kroku jest przyjecie, ze
wartosci praktykowane przez
iINNnych sg szansg na godne zycie |
g uzyskanie poczucia przynaleznosci
do grupy

dokonuje sie gtdwnie w drodze
doswiadczania wzmochien
zewnetrznych za przyjmowanie
wartosci obowigzujgcych w danej
grupie spoteczne]




Krok 3 — akceptowanie wartosci — sposoby
pracy

Jakie wartosci ma moja rodzina
Jakimi wartosciami kierujg sie moi koledzy
Wartosci mojej szkoty

Wartosci mojej Ojczyzny



Krok 4 — respektowanie wartosci

 |sfotq tego kroku jest przyjecie
wartosci jako podstawy norm
przestrzeganych we wtasnym
zachowaniu

« dokonuje sie gtdwnie w drodze
doswiadczania wewnetrznych
wzmochnien za prowadzenie
osobiscie satysfakcjonujgcego i
spotecznie akceptowanego stylu
ZyCIa




Krok 4 — respektowanie wartosci

e Karta Wartosci

« Po czym poznac, ze zyje zgodnie ze swoimi wartosciami



Wybrane zagrozenia dla dojrzewania
duchowego wg Gasia

A redefinicja wartosci np.
WOLNOSC -> samowola
MILOSC -> seks
DOBRO/ZLO -> mniejsze zto
OTWARTOSC -> bezkrytycyzm
TOLERANCIJA -> akceptacja dysfunkcjii patologii

POSZANOWANIE ZYCIA -> aborcja i eutanazja

A eliminowanie niektorych wartosci np.

TRADYCJA -> nowoczesnosé¢
PATRIOTYZIM -> europejskosc

NAROD -> obywatel

a ograniczanie roli religijnosci i wprowadzanie
laickosci
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Warunki skutecznego
przywracania wychowankowi
swiata wartosci:

Oparcie sie na rodzinie

Wspotpraca wszystkich wychowawcow
Wychowawca jako wzdr osobowy
Wychowanek jako osoba

Czytelne dla wychowanka granice
Konstruktywna grupa rowiesniczo

Doswiadczenia spoteczne wzmacnigjgce
prawidtowy system wartosci



1. Oparcie sie na rodzinie

=

dostarcza wzorcow

ZAPEWNIA oparcie w
poszukiwaniu i budowaniu
systemu wartosci

przez pozytywne wiezi utatwia
korekte wartosci

przez wewnetrzne relacje
rodzinne utwierdza w
dokonywanych wylborach



2. Wspotpraca wszystkich wychowawcow

zapewnia jednolity system
wartosci

wdraza i egzekwuje spojne normy
zachowan

gwarantuje wymiane informaciji
umozliwiajgcych podejmowanie
dziatan korekcyjnych

daje wychowankowi oparcie w
roznych sytuacjach zyciowych

chroni przed manipulacjg



3. Wychowawca jako wzor osobowy

i)

styl zycia oparty na
konstruktywnym i stabilnym
systemie wartosci

czytelne dla wychowanka normy
zachowania

zgodnosc deklaracji z praktykg
ZyClowQg

nieustajgce samodoskonalenie



4. Wychowanek jako osoba

 jest wartoscig samag w sobie
(dlatego, ze jest, a nie jaki
jest)

* MAa prawo do szacunku i
godnosci osobistej

* Ma pofencjaty, aby ciggle
stawac sie doskonalszym
cztowiekiem

* Ma prawo do btedu i szanse
j€go naprawiania




5. Czytelne dla wychowanka granice

« jasne rozroznianie dobra i zta

* czytelne prawa i obowigzki -
dostfosowane do wieku zycia i
poziomu dojrzatosci

- zrozumiate dla wychowanka i
realistyczne konsekwencje
NAruszania granic

* Jednoznaczne rozgraniczenie
miedzy akceptacjq osoby
wychowanka i oceng jego
zachowania




6. Konstruktywna grupa rowiesnicza

» preferujgca spotecznie
akceptowane wartosci

» przestrzegajgca obowigzujgce
normy zachowania

* Wsplerajgca w pozytywnych
dziataniach

« dajgca konstruktywne oparcie
W rozwigzywaniu kryzysow w
wartosciowaniu



7. Doswiadczenia spoteczne
wzmachniajgce prawidtowy system
wartosci

* wzmacnianie konstruktywnego
~ systemu wartosci i przestrzeganio
y norm postepowania
« stosowanie sankcji za naruszanie
norm postepowania

« tworzenie warunkow do dziatania
Prospotecznego

» tworzenie srodowiska sprzyjajgcego
korekcie systemu wartosci I norm
zachowania



wieslaw.poleszak@gmail.com

Dziekuje za uwage |
zapraszam do dyskus
| Nna konsultacje




